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. PROJEKTY

Kompetencni model

— e

——

Podpofeno OP LZZ Rovné prilezitosti

Vioce 2009 jsme obdOPekiZ, fRnanénipipbdpotosti
préadce a sl adav@ma cZai wmbiit am éieéd 2w eom ekka mpet encé ni

Vtomt o projektu | sme nnadvzavzeanh il nntae gtrraa-dl iindi iyc npérno
zkusSenoesltaersr @zSifili o dalsi prvky.

Projekt Kompetenc&ni model budebfe20blazovan od
Proj ekt j epartne alsik 2o vsgpm |l wpr aci | KOR, SSEP o.
sdruzZzeni Edukana Ostrava.

Hlavnim cilem projektu j € pr osazovani cilenych opatfeni
prilezitosti Zen a muzO0 na trhu préace a v

pracovniho Zivota.

Specifickymi cili projektu potom jsou:

T Podpora zaméstnatelnostbrdaeinciaclodzsemamow a4a.
prace prostfednictvim cileného vzdeéel avani
Gcetnictvi, ekonomi c kaykcthi vidoa &min osvtzid el &wv &
di agnostika a komuni kac¢ni dovednost.

T Sl adeéni pr odfielsméhhoo Zai vboba prostfednictvim
zaméstnavatel ské sf éf e a to pfedevsSim prc
neformalnim prostfedi umozZzni propojeni zami



Cilové skupiny projektu

f ZemhroZené nezamé&stnanost:

T Uchazeci O zaméstnani

f Muzi v obdobné situaci jako Zeny s malymi ¢
f Zeny vracejici se po rodicovské dovolené nq
1T Zajemci o zaméstnani

Aktivity projektu

1. Vytvareni vzdélavacich materiall

V. ramci projektu je nezbytné zpracovat vzde
cil ové Fsakauplichaestzni kG projektu, tak dal d§im za,
Vzdeél davaci materi al j sme nazval. Kompetencn
aktivit ur ¢ enpyrcch ci l ovou vykh@izmnu,zektzekru&enosti VAR
projekta. Kompetteén Zrmihr magdel vedeél avani v | T,
rozvoj e, ekonomickeé zaklady ve vztahuhk 00Ceil
dovednosti a schopnosti sebeprezentace pro
pracovniho préava pro zajisteéeni orientace v
rodinného prava.

2. Zpfistupnéni nabidky kvalifikacnich a rekvalifikacnich programd - vzdélavani cilové

skupiny

Kdo jsem a kam jdu

Zji Sténi osobnostnich schopnosti: 16 hodin,
vyhodnoceni. Tento modul bude OGvodni pro zji
Jak na praci s poditatem a internetem

Vzdél &vani v obl asti vypoce+t4hhiodint echni ky vcet

Zaklady ekonomiky a prava

UEetnictvi véetné zavérecéné zkoul3ky 45 hod
rodinného prava, 8 .hodin financ¢ni toky, uaveér
Jak na komunikaci se zaméstnavatelem

32 hodi n, komuni kac¢ni dovednost i, prezent a
motivachni dopi s. Zaméfieni na schopnost K

zaméstnavatel em.

Celkem se vzdél av ancii | zolvcéa sstkruiplIonySPp eZan £t Waphc o |
VrdAmci projektu probéhlo pét béhld kurzlO, cel



3. Poradenstvi

V. ramci p r 20fj iededradenskb g It & @ad ipsikedev Si m mpude Z a
rodi Choovvskléené, skupiny jinak ohroz Ci
j e reavOsztorvadvnéo a ve Studénce.

4. Odborné praxe

Absol vent i Odbornyichi pbazxmny spr mwavcud varlsiv\erzd v v
j ako j e vstavani do Zzaméstnani, zaji Steéni
soustfedénost na pracovni vykon Di ky Odborn
a zvySena pravdépodobnost zaméstnani
Zamést nayv altsehdpeo stii owiefpadnych uchazecd¢d o zam
zaméstnani .

Odbornych praxi se zucastnilo 10 zastupcl
v projektu.

5. Doprovodna opatfeni

V. tdmci ppobfhkéat zv. Dop-hdvVaddma opatrilid@hu v :
pri marni cilové skupiny tak, aby byl o umoiZn
odstranilysetakpf f padnd&a omezeni z osobnich divoda.
vzdelbglopadnoipl aceno cestovné a obcerstveni

6. Metodicky materidl Co brani a pomaha pti zaméstnani

Met odi cky,Canabeédnial a pomahdyhkh amds/tdma njoasktoi p 0 «
odstranéni projevicdisarzamkhadeé pahktawiu, puio
vobl asti osobndb&dvwa immomz mostviojpefiapravit se na [
Met odi ckybylmddatsdrrii &dluovan nejen vsSem uGucastnik
zaméstnavatel 0m, ktefi se v minulost.i zU0CasHt
Hospodafskou komorou také dalsim podni katel 0

k
e

7. Zavérecna konference

s

V r agmcoij ektu uskutecnime zaveérecCnodiudekismnf er en
propagace rmpradjiegltvanéhbe pifedevSim vyména z
GCastniky projektu, p dstaveni pfifikhoadl tzv

e
zamé st nanecképom@ghastamédst nanost i



Zvysovani kompetenci fidicich pracovniku skol

OP VK - ZvySovani kompetenci fidicich pracovnikt skol
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Do projektujez apoj eno 6 Skol Moravskosl ezpKélpo akeaj
Programu tak, aby odpovidal co nejvice jejic

Speci fickymi cild@i projektu jsou:
- tvorba a realizace programi dal s$§iho vzd
a personalni politiky
- vzni k a rozvoj stalée komuniobdamsiti a s ket
managementuwegio®ndikdMoravskosl ezského kr a
- tvorba a realizace vzdél avacich progr ami
- rozvoj zakl adnich jazykovych a |1 CT kom
zahrani ¢ni mi partnery

Aktivity projektu
Komunikace s cilovou skupinou — konference

Uskutecni se dveé Kkonpffeerdesntcaev,e nji end npar oji e & d m i, ,
spfedstavenim vystupl projektu.



Zpracovani vzdélavacich materiall

V. ramci speci fibkzprhacoplidihompn ®j ek

konkurenceschopnost. stfednich

konkurenceschopnost. Skol a to

a tim zvysSeni atraktiwv

Programjes | oZzen z nékolika podprogr ami,
1. Vyhl edavani zdroj

2. Tvorba projektd

3. Ri zeni projektd

4. Komuni ka¢ni dovednosti vcetné

5. Komunikace v cizi m j azyce pro
Projektovy jazyk

s
pfedevsim ve
i tiyn us,k otleyd yp rzoa ksye kau njdegjri
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n progr
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zahrnuji

schopnosti
kont akt owarir aai iy hl

Zpracovani bylPkbgé¢awmau aktivitowolpé& ojzaktrn.uj &
podprogrami a napomiZze zvySeni konkurencesch
zdrojidm financovani a tim zvy$Seni nabidky pr
Vyhledavani zdroju

- Mozné zdroje prokolfi nancovani aktivit §

- Schopnost vyhledat finanéni zdroje na .

- Schopnost orientovat se v zahrani ¢nich :
Tvorba projektt

- Seznameni se zakladnim softwarem

- Zpracovani projektovych fi 8i

- Zpracovani vzorového projektu

- NejcCastéjsSi chyby pfi zpracovani proj ekt
Rizeni projekta

- Vyuzivani databazovych programi,

- Vyuzivani Microsoft Excel

- Princip Projektového fizeni v praxi

- Vedeni tymu, tymova spolupréace

Komunikacni dovednosti véetné schopnosti prezentovat projekty sSkoly

- Jak komuni kovat uvniptort FSekbonloys tpir
- Jak komuni kovat navenek pro pre
- Jak komuni kovat s médi i
- Jak prezentovat uUspésné projekt
- Komuni kace v ramci prezentace n
- Pfriprava kvalitnich www stranek
- Shrnuti projektd v anglickém j a
- VyuMi tifosoft Power Point a dal s
- Zpracovani kvalitni prezentace
- Prace s PDF soubory

Komunikace v cizim jazyce
- Projektovy jazyk [/ anglic¢tinal
- Zakl adni podobankgoi €éspoaddence v
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Pilotni ovéreni zpracovanych programti

Pilotn i

ovéfreni

Celkem se pil
kl adné hodnot
VS§echny vzdéel

plobogr gpraud i
otniho ov

[
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Il. ZAKAZKY

Administrace Nadace OKD

Jsme vel mi hrdi na to, Ze jsme byli touto
administréatora pro programy Pro budoucnost
nas jiz tvofi jeden celek, ktepyipamsvachiop
pfatel ské atmosf eéefe.

Cilem nds vsSech je, abyste i vy /i kdyz vam
Ze nadam jdedy wédkvalitné realizované a zar o\
pomahaji vasim cilovym skupinam.

Pro vSechny Zadatele zajisStujeme konzwrdtace g
odstranéni nejcCasteéjsSich chyb.

Viechny dosSl é& Zadost.i musi me zpracovat, pfe
komi si a s parsapvensiny ma d updd $trelvii t pasknl ouvy v et

rozpoct G.

Tim ale nasSe prace nekonc¢i . MNdaektytedy kontrédla s u na
pribéznych a 1z &vpéordeicvneynt,h 7zep rpafve stlJoezes se Cast
real i zatory uprvej ektylc,h dvoyki&zoovanich udél at z:

Vroce 2010 byl o podpofempoofpe&ki@mkdw@Yych organizaci
Zadatel 0 zwamilkéEl kem 19,5
Nejveétsi C¢@&8mtkuopnui keramgi zpisaagit ansuo cArad nz dcrha

zdravotnickych a. charitativnich zafizeni

Expertni poradenstvi v oblasti udrzitelného rozvoje pro kraj Vysocina

| KOR reali z
projekt zam
Rol e | KOR |

uj e pro krajr admcsioCp m@p ektpee had Pe
€ f ednuy 2nla vnei ssiphoid wAdreamii mart nery.

e jak konzultac¢ni, tak vzdél davaci
e

projektu véetné setkani mikroregiond, staros
Vr amc i p r dijtopadu ws ksug e ni | a konf e@d2eln.c eT érneaatlai zha
zaméfena na udrzitelny rozv@€R RakWwewdkuw,acpfi iak
dobré @RaxeRakouska a moznosti dal di navazuj

Proj ekt Dbfyilj rerua h2ag Ieh Cae nb.@®dke u k



Implementace MA 21 v Moravskoslezském kraii

NaSe organizace byla vybhdéawca projekali Maciav
kraje Implementace MA21vMor avskosl ezském kraji

Jedna se o dva kulaté stoly a dveé Foéra udr Zi
pro zahd&ajeni realizace MA21 na krajskeé Urovn
Prvni kul aty sobki s@f aimkwitee€ nial byl zamé
podni kat el ské zebnyz asztaupacsit nMod i a vssek adsalneeth ok
mikroregionu.

Jednihmawenich vystupl kulatého stolu byla |
realizatory aktkwajfi pao puvdpej aosMorobiagtis kos | e
financovatvitt téchto ak

I e
é h

Druhy kulaty stoblci sB8oluakiute cmi by zaméf en

vobcich. Obec Bolatice je zapojena do MA21,
Sdruzeni obci Hlucinska, aby se do cel ého pr
HIl avnt mpemstohoto kulatého stolu bylo rovnée
Moravskosl ezskéebhoi &haje o déni v

Prvni Férum udrZzitelného rozvoje bylo shrni
tématdaskuzi a rovneéez bylfii zedhadstdnisckiodmv dvsytizives
namétd a pfipominek pro zlepSeni zapojeni o
obdanl wbdigmi a ve méstech.

Zaroven byl o dohpfdinduttiom ursgpecoed abl@rnrum udr zZitelr
f orum ip¥toérzi 10 nejpal divéjsSich probl émid Mor

Projekt bude realizovan do prosince 2011.

Vzdélavani

Kromé vzd@éalmagvamieavi zovanych projektl jsme t:
spolupracovniky a organi zace. Jednal o se pt¥Fe
Komens kkéahror i »n é , Il nstand Praha, meést o blcfii nec,
Hl uc¢inska.

Nej Cast &) Si mi t ématy vzdeél avani byl vy K omun
samostatné nelmapovyvevanti aveflkj nosmédi ief eMeti vay
techni ky zapojovani vefejnosti PaProge&toiveéna
regionalni arovni , Financovani soci al nich
samofinancovani. Pro spole&nost OZO s.r.o. d
déeti a mladeze ve Skolicim stifedisku spolec¢n



Ukazdeheéel avani Zadéadme uUucCastniky o vyhodnocel
samozifejmé na jednu stranu vel mi potésSujici,
motivace pro dal si zlepSovani.

Komunitni planovani

Vr amc i Komunitniho pl anovani a Zfode 2@® v a n i
pokracovali méstemolOdpyaciFrenst at pod Radhost
Pro mésto Odry jsme zpracoval. a vyhodnocova
uskut e ¢ ni | i aktuali zaci pl anu. Pro mésto Fren
spol epnacosvni mi skupi nami a koordinator kou
stfednédoby pl a&n rozvoje socialnich sluzeb.

Pro mésto PFibor | snmeel yzzpyr appobtaiaethh vaktual nzahi
Na zakladé vystupl ze rmmrea 2dWaéEn ypoh SWET ua nal
jsmesj ednot !l i vy mi pracovni mi skupi nami Zpraco\
podkl ad pr o 3. Ko munsiotcniial pi @ h sbun¥eb. Do
vOstravé je zapojeno kolem 300 organizaci,
Ni cméneé -vzypsrlaecdbevkany kodpovidéa ppdeéadlkptaov gtakl 0
uzivateldd a vSecyhnpylnyav v eémpr apckotvine bcrhé swk u
di skutovany.

Y

Aktivity partnerl a nas podil na nich

NSZM —konference
TFi+Decn soci alnich sluzeb
Rozpocet pro vsSechny



